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认知一：

事故是能量意外释放或危险物质泄漏所导致的必然结果！

危化品企业事故是违背客观规律和自然规律的必然结果！

导入
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导入

氢气：爆炸极限%（V/V）4-75%；最小激发能量0.02MJ。

甲醇：爆炸极限%（V/V）5.5-44%；最小激发能量0.215MJ。

乙炔：爆炸极限%（V/V）2.1-80%；最小激发能量0.019MJ。

二甲苯：爆炸极限%（V/V）1.1-7.1%；闪点30°C。
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认知二：

事故是风险管控失效后应急处置不当导致的必然结果！

一线员工是事故预警及事故应急处置的第一梯队力量！

导入
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隐患在现场  风险在一线
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        理查德·菲利普斯·费曼（英文：Richard Phillips Feynman，1918年5月11日—1988年2月15日），

美籍犹太裔物理学家，加州理工学院物理学教授，1965年诺贝尔物理学奖得主。

    如果不能培训当事人，所有的安全投入都归零。

       ——理查德·菲利普斯·费曼

导入

实现安全的最可靠方法——有效的安全教育培训
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安全培训的心理学基础——Dunning-Kruger Effect 邓宁-克鲁格效应
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所有事故原因的共同点：

1.原因简单、错误低级；

2.应知应会、无知无畏；

3.粗心大意、侥幸心理；

4.自以为是、我行我素。 

导入



http://www.chemicalsafety.org.cn

万一出事怎么办

如何才能不出事

导入
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05 如何查找身边隐患？
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为什么要做好安全？
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1.做好安全是法定要求

第三章　从业人员的安全生产权利义务（52-61）

 第五十三条　生产经营单位的从业人员有权了解其作业场所

和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施，有权对

本单位的安全生产工作提出建议。

 第五十四条　从业人员有权对本单位安全生产工作中存在的

问题提出批评、检举、控告；有权拒绝违章指挥和强令冒险作业。

 生产经营单位不得因从业人员对本单位安全生产工作提出批

评、检举、控告或者拒绝违章指挥、强令冒险作业而降低其工资、

福利等待遇或者解除与其订立的劳动合同。

一、为什么要做好安全？
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 第三章　从业人员的安全生产权利义务（52-61）

 第五十五条　从业人员发现直接危及人身安全的紧急

情况时，有权停止作业或者在采取可能的应急措施后撤离

作业场所。

生产经营单位不得因从业人员在前款紧急情况下停止作

业或者采取紧急撤离措施而降低其工资、福利等待遇或者

解除与其订立的劳动合同。

1.做好安全是法定要求

一、为什么要做好安全？
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 第三章　从业人员的安全生产权利义务（52-61）

第五十六条　生产经营单位发生生产安全事故后，应当

及时采取措施救治有关人员。

   因生产安全事故受到损害的从业人员，除依法享

有工伤保险外，依照有关民事法律尚有获得赔偿的权利

的，有权提出赔偿要求。

1.做好安全是法定要求

一、为什么要做好安全？
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 第三章　从业人员的安全生产权利义务（52-61）

第五十七条　从业人员在作业过程中，应当严格落实

岗位安全责任，遵守本单位的安全生产规章制度和操

作规程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品。

第五十八条　从业人员应当接受安全生产教育和培

训，掌握本职工作所需的安全生产知识，提高安全生

产技能，增强事故预防和应急处理能力。

1.做好安全是法定要求

一、为什么要做好安全？
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 第三章　从业人员的安全生产权利义务（52-61）

第五十九条　从业人员发现事故隐患或者其他不安全因

素，应当立即向现场安全生产管理人员或者本单位负责人报

告；接到报告的人员应当及时予以处理。

第六十一条　生产经营单位使用被派遣劳动者的，被派

遣劳动者享有本法规定的从业人员的权利，并应当履行本法

规定的从业人员的义务。

1.做好安全是法定要求

一、为什么要做好安全？
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关于员工遵章守纪

第一百零七条　生产经营单位的从业人员不落实

岗位安全责任，不服从管理，违反安全生产规章制

度或者操作规程的，由生产经营单位给予批评教育，

依照有关规章制度给予处分；构成犯罪的，依照刑

法有关规定追究刑事责任。

1.做好安全是法定要求

一、为什么要做好安全？
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财产损失

人员伤亡

企业破产

行政处罚

刑事问责

失去健康

改变人生轨迹

老无所依

少无所养

2.事故的代价

一、为什么要做好安全？
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      从所有发生的事故中，我们能够找到它们共同的DNA，那

就是事故发生的直接原因：简单、明了！不论事故后果多么严

重。

——预防措施大多很简单

——投入成本几乎零成本

——需求技术含量相对低

——问题整改难度相对小

    但是，由于其它原因导致大家在自认为“正确”的判断或行

为下，酿成了令人悲催的结果！

一、为什么要做好安全？
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    企业安全有赖于全体员工的共同努力！

每个员工都安全了，企业就安全了！靠

的是大家的安全自觉和安全知识与能力！

哪一个员工出问题，都是“扯后腿”！

一、为什么要做好安全？
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      2012年2月28日9时4分，位于石家庄市赵县境内的河北克尔化工有限公司发生重大爆炸事故，造

成25人死亡、4人失踪、46人受伤，直接经济损失4459万元。

（一）事故直接原因。

（1）从业人员不具备化工生产的专业技能；

（2）一车间擅自将导热油加热器出口温度设定高限由215℃提高至255℃，使反应釜内物料温度接近

了硝酸胍的爆燃点（270℃）；

（3）伴热导热油软管连接处发生泄漏着火后，当班人员处置不当，外部火源使反应釜底部温度升高，

局部热量积聚，达到硝酸胍的爆燃点，造成釜内反应产物硝酸胍和未反应的硝酸铵急剧分解爆炸。1号

反应釜爆炸产生的高强度冲击波以及高温、高速飞行的金属碎片瞬间引爆；

（4）堆放在1号反应釜附近的硝酸胍，引发次生爆炸,从而引发强烈爆炸。

河北克尔化工有限公司“2·28”重大爆炸事故

一、为什么要做好安全？
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一、为什么要做好安全？
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一、为什么要做好安全？
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  特别警惕：车间管理人员、操作人员专业知识低。公司车间主任和重要岗位员工全部来自周

边农村，多为初中以下文化程度，缺乏化工生产必备的专业知识和技能，未经有效安全教育培训即

上岗作业，把危险程度较低的生产过程变成了高度危险的生产过程；针对突发异常情况，缺乏有效

应对的知识和能力。

 车间主任张召朋为加快物料熔融速度和反应速度，完成生产任务，擅自将绝不可以突破的工艺

控制指标（两套导热油加热器出口温度设定高限）调高,使反应釜内物料温度接近了硝酸胍的爆燃

温度（270℃）。

 车间操作人员对反应釜温度计的至关重要作用毫无认识，生产过程中，在出现因投入的硝酸铵

物料块较大，反应釜搅拌器带动块状硝酸铵对温度计套管产生撞击，频繁导致温度计套管弯曲或温

度指示不准等情况时，擅自拆除了温度计，导致对反应釜内物料温度失去了即时监控。

一、为什么要做好安全？
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为什么

要安全

熟悉所在岗位危险有害因

素的能力

01
如何

规避危险

如何解除

紧急风险

如何保障

生命安全

熟悉所在岗位潜在事故的预防

措施能力

掌握异常紧急情况的应

急处置能力
掌握事故状态下应急逃生能力

02

03 04

员工安全素质四个能力建设

一、为什么要做好安全？
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工艺风险管理不规范、不严格！工艺纪律执行不严肃
       

      工艺本质安全源于初始设计，工艺偏差属于产品质

量控制的范畴，在满足产品质量的基础上，应当通过

工艺风险分析确立安全操作要求，最后考虑设备、设

施的完整性要求并划定工艺安全的设计上下限区间。

       为确保满足限值要求而设置工艺过程仪表控制系统

以及配套的联锁装置、安全联锁、紧急切断等等的保

障系统。

一、为什么要做好安全？
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     2018 年 7 月 12 日 18 时 42 分 33 秒，位于宜宾市江安县阳春工业园区内的宜宾恒达科技有限公

司发生重大爆炸着火事故，造成 19 人死亡、12 人受伤，直接经济损失 4142 余万元。

    （一）直接原因

    宜宾恒达公司在生产咪草烟的过程中，操作人员将无包装标识的氯酸钠当作2-氨基-2,3-二甲基丁酰胺（以下简

称丁酰胺），补充投入到到2R301釜中进行脱水操作。在搅拌状态下，丁酰胺-氯酸钠混合物形成具有迅速爆燃能

力的爆炸体系。开启蒸汽加热后，丁酰胺-氯酸钠混合物的BAM摩擦及撞击感度随着釜内温度升高而升高，在物料

之间、物料与釜内附件和内壁相互撞击、摩擦下，引起釜内的丁酰胺-氯酸钠混合物发生化学爆炸，爆炸导致釜体

解体；随釜体解体过程冲出的高温甲苯蒸气，迅速与外部空气形成爆炸性混合物并产生二次爆炸，同时引起车间现

场存放的氯酸钠、甲苯与甲醇等物料殉爆殉燃和二车间、三车间着火燃烧，进一步扩大了事故后果，造成重大人员

伤亡和财产损失。

宜宾恒达科技有限公司“7·12”重大爆炸着火事故

一、为什么要做好安全？
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一、为什么要做好安全？
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一、为什么要做好安全？
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（二） 间接原因

        宜宾恒达公司未批先建、违法建设，非法生产，未严格落实企业安全生产主体责任，是事故发生的主要原

因 ，对事故的发生负主要责任。

（1）未批先建、违法建设。在未办理建设工程规划许可、建筑工程施工许可、环境影响评价审批、消防设计审

核、安全设施设计审查等项目审批手续之前，擅自开工建设，未批先建；拒不执行安全监管部门下达的停止建设

监管监察指令，违法组织建设。

（2）非法组织生产。边建设边组织生产，未经许可擅自改变生产产品，实际生产产品与项目备案和报批内容不

符；在不具备安全生产条件且未经核实工艺安全可靠性的情况下，非法组织咪草烟和1,2,3-三氮唑生产，违规在

生产区域进行 4-硝基-2-乙基苯胺等产品的小试、中试试验。咪草烟生产过程中伴有危险化学品甲醇、乙醇产生，

在没有办理危险化学品建设项目行政审批手续和取得危险化学品安全生产许可证的情况下非法组织生产。

一、为什么要做好安全？
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（3）安全管理混乱。安全生产责任制不落实，安全生产职责不清，规章制度不健全，未制定岗位安全

操作规程，未建立危险化学品及化学原料采购、出入库登记管理制度。未配齐专职安全管理人员，未开

展安全风险评估，未认真组织开展安全隐患排查治理，风险管控措施缺失，违规在办公楼设置职工倒班

宿舍，应急处置能力严重不足。

（4）装置无正规科学设计。该企业咪草烟和 1,2,3-三氮唑生产工艺没有正规技术来源，也未委托专业

机构进行工艺计算和施工图设计。

（5）安全生产教育和培训不到位。主要负责人和安全管理人员未经安全生产知识和管理能力培训考核，

未按规定开展新员工入厂三级教育培训，日常安全教育培训流于形式，培训时间不足，内容缺乏针对性，

无安全生产教育和培训档案，操作人员普遍缺乏化工安全生产基本常识和基本操作技能，不清楚本岗位

生产过程中存在的安全风险，不能严格执行工艺指标，不能有效处置生产异常情况，不能满足化工生产

基本需要。

一、为什么要做好安全？
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      （6）操作人员资质不符合规定要求。事故车间绝大部分操作工均为初中及以下文化水平，不符合国家

对涉及“两重点一重大”装置的操作人员必须具有高中以上文化程度的强制要求，特种作业人员未持证上岗，

不能满足企业安全生产的要求。

      （7）不具备安全生产条件。安全设施不到位，未按照《危险化学品建设项目安全监督管理办法》（原

国家安全监管总局令第 45 号）的要求取得安全设施“三同时”手续，安全投入严重不足，无自动化控制系

统、安全仪表系统、可燃和有毒气体泄漏报警系统等安全设施，生产设备、管道仅有现场压力表及双金属温

度计，工艺控制参数主要依靠人工识别，生产操作仅靠人工操作，生产车间现场操作人员较多且在生产现场

交接班，加大了安全风险；特种设备管理不到位，未对特种设备进行检测、使用登记；环保设施不到位，废

水处理装置无法满足咪草烟和 1,2,3-三氮唑生产过程废水处理实际需求，生产废水严重积存，造成事故隐患；

消防设施不到位，车间内无消火栓、灭火器材、消防标识等消防设施，防雷设施未经具备相关资质的专业部

门检测验收。

一、为什么要做好安全？
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   （8）厂房设计与建设违法违规。随意变动总平面布置设计，改变库房使用功能，扩大危险化学品及其

它化工原料的储存规模； 擅自改变设计生产品种、设备布置及数量，调整车间层高，且不履行设计相关变

更手续； 设备选型和安装、管线走向和工艺配管等全凭企业人员经验决定，在未采取重新校核、变更设计

的情况下组织施工；未委托有资质的监理单位开展设备、管道安装监理；不具备验收条件组织建筑工程竣

工验收，在11幢建筑物耐火等级未达到二级，基本未进行工程防腐的情况下，违规自行组织开展了房屋建

筑工程竣工验收。

一、为什么要做好安全？
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3. 法律后果

刑事问责

最高人民法院  最高人民检察院

关于办理危害生产安全刑事案件适用法律若干问题的解释（二）法释〔2022〕19号

（2022年9月19日最高人民法院审判委员会第1875次会议、2022年10月25日最高人民检察院

第十三届检察委员会第一百零六次会议通过，自2022年12月19日起施行）

一、为什么要做好安全？
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第一百三十四条（重大责任事故罪）：在生产、作业中违反有关安全管理的规定，因而发生
重大伤亡事故或者造成其他严重后果的，处三年以下有期徒刑或者拘役；情节特别恶劣的，
处三年以上七年以下有期徒刑。 

（强令、组织他人违章冒险作业罪）强令他人违章冒险作业，或者明知存在重大事故隐患而
不排除，仍冒险组织作业，因而发生重大伤亡事故或者造成其他严重后果的，处五年以下有
期徒刑或者拘役；情节特别恶劣的，处五年以上有期徒刑。

（危险作业罪）在生产、作业中违反有关安全管理的规定，有下列情形之一，具有发生重大
伤亡事故或者其他严重后果的现实危险的，处一年以下有期徒刑、拘役或者管制：

   （一）关闭、破坏直接关系生产安全的监控、报警、防护、救生设备、设施，或者篡改、
隐瞒、销毁其相关数据、信息的；

   （二）因存在重大事故隐患被依法责令停产停业、停止施工、停止使用有关设备、设施、
场所或者立即采取排除危险的整改措施，而拒不执行的；

   （三）涉及安全生产的事项未经依法批准或者许可，擅自从事矿山开采、金属冶炼、建筑
施工，以及危险物品生产、经营、储存等高度危险的生产作业活动的。

一、为什么要做好安全？
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      第二条 刑法第一百三十四条之一规定（重大责任事故罪）的犯罪主体，包括对

生产、作业负有组织、指挥或者管理职责的负责人、管理人员、实际控制人、投资

人等人员，以及直接从事生产、作业的人员。

一、为什么要做好安全？
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一、为什么要做好安全？
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• 第一百三十五条【重大劳动安全事故罪】

•     安全生产设施或者安全生产条件不符合国家规定，因

而发生重大伤亡事故或者造成其他严重后果的，对直接

负责的主管人员和其他直接责任人员，处三年以下有期

徒刑或者拘役；情节特别恶劣的，处三年以上七年以下

有期徒刑。

一、为什么要做好安全？
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一、为什么要做好安全？
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安全为谁而做？
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1.安全“主观为自己、客观为企业” 

安全，为了谁？

为自己

为妻儿

为亲人

为企业

为社会

为国家

二、安全为谁而做？
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2. 抓好安全，是员工最大福利

二、安全为谁而做？
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事
故
后
果
远
比
想
象
的
严
重

二、安全为谁而做？
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 3.安全的真谛

身体发肤，受之父母，

不敢毁伤，孝之始也！

——《孝经》

二、安全为谁而做？
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 《弟子规》原名《训蒙文》，为清朝康熙年间秀

才李毓秀所作，后经贾存仁修订。其内容采用《论

语·学而篇》“弟子入则孝，出则悌，谨而信，泛爱众，

而亲仁，行有余力，则以学文。”的文义以三字一句，

两句一韵编纂而成，分为七个部分,共一千零八十个字，

具体列举出为人子弟在家、出外、待人接物、求学应

有的礼仪与规范，特别讲求家庭教育与生活教育。是

教诲大家做一个好人乃至君子的标准。

二、安全为谁而做？
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人生第一步，天下第一规

二、安全为谁而做？
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安全启示：

001 做一位好员工，要先从做一个好人开始；品质优秀的员工才能真正实现“我要安全、

我会安全、我能安全”。

      孔子的弟子有子有云：“其为人也孝悌而好犯上者，鲜矣。不好犯上而好作乱者，未

之有也。君子务本，本立而道生。孝悌也者，其为仁之本与？”从安全意义上是说：懂

得和践行孝悌之道的人，是不会轻易违反公司包括安全在内的各项规定的；能够严格执

行公司各项安全规定，而在安全生产方面是不会出问题的。仁爱之心，是一个优秀员工

的必备品质；而懂得孝悌之道又是一个人能够具备仁爱之心的基础。

先做合格员工，才能做到成为真正的安全人

二、安全为谁而做？
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002 安全，为企业可持续健康发展，更是为了员工自己。

     确保生产安全，不仅是为了企业安全发展，而是为了员工的安全与健康，更是为了每个

员工家庭的和谐与幸福。好多事故，企业也许能度过风险，但一个完整幸福的家庭将不复存在。

所以，对员工而言，企业实现安全生产的终极意义是：为了父母、为了妻子、为了孩子乃至所

有的亲人。

    《孝经》开宗明义章第一有云：“身体发肤，受之父母，不敢毁伤，孝之始也。立身行

道，扬名于后世，以显父母，孝之终也。夫孝，始于事亲，忠于事君，终于立身。”意思是讲：

员工保证自己不受到任何伤害（哪怕是伤害到毛发甚或皮肤），是对父母亲行孝的开始，小孝

而已。

安全，为企业，更是为自己

二、安全为谁而做？
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024 “质疑的态度”应当成为员工的优秀安全品质，这是确保安全的关键第一步。

   “在没有亲自确认安全的情况下，那就是不安全。”员工在进行任何一项作业前均

应进行安全确认。“我以为、不可能、没想到”是典型的不安全意识，与“质疑的态

度”背道而驰。尤其是涉及到临时性高危作业，每一项安全措施均应进行确认后方可

进行下一步作业。“心有疑 随札记 就人问 求确义”告诉我们要养成治学的好习惯，

其实在对待安全作业方面，就是要求我们针对发现每一个疑问，都要得到准确的安全

答复后才能采取行动。

安全，员工要保持“质疑态度”

二、安全为谁而做？
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亲所好　力为具　亲所恶　 谨为去　

身有伤　贻亲忧　德有伤　  贻亲羞

二、安全为谁而做？
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见人善　即思齐　纵去远　以渐跻 

见人恶　即内省　有则改　无加警　

唯德学　唯才艺　不如人　当自励

二、安全为谁而做？
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凡是人　皆须爱　天同覆　地同载　

行高者　名自高　人所重　非貌高 

才大者　望自大　人所服　非言大

二、安全为谁而做？
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不力行　但学文　长浮华　成何人　

但力行　不学文　任己见　昧理真 

读书法　有三到　心眼口　信皆要

二、安全为谁而做？
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安全

知识

安全

操作技能

安全

认知

安全

价值观

安全

理念

安全

自觉

安全

行为习惯化

我懂
安全

我会
安全

我要
安全

我能
安全

二、安全为谁而做？
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谁能做好安全？



http://www.chemicalsafety.org.cn

遵章守纪

        安全
生产责任制

      安全
管理规章制度

     安全
操作规程（SOP）

安全
相关文件或指令

三、谁能做好安全？
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违
章
背
后
有
原
因
！

三、谁能做好安全？
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第四十四条　生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和

安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事

故应急措施。

    生产经营单位应当关注从业人员的身体、心理状况和行为习惯，加强对从业人员的心理疏

导、精神慰藉，严格落实岗位安全生产责任，防范从业人员行为异常导致事故发生。

有一类违章：
无意违章

从习惯化违章向
安全行为习惯化转变

意识决定行为
行为产生结果

1.《中华人民共和国安全生产法》提出了更高的要求

三、谁能做好安全？
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2.安全，也没有那么简单

性格有缺陷身心不和谐

缺乏责任感

总喜欢抱怨

精明不智慧

缺少感恩心

这些人

搞不好安全

三、谁能做好安全？
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3.性格影响安全 性格决定命运

• 播下一个行动，收获一种习惯；   

• 播下一种习惯，收获一种性格；

• 播下一种性格，收获一种命运。

•           ——威廉·詹姆士（美.心理学家，
1842.01.11—1910.08.26） 

三、谁能做好安全？
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安全知识

安全技能

安全行为

安全意识

安全态度

心智模式

安全认知

安全理念

性格影响

成长背景

1/8

7/8

员
工
安
全
素
养
“
八
七
”
模
型

三、谁能做好安全？
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安全意识
（培养）

安全态度
（影响）

安全知识
（培训）

安全素养

三要素

员工安全素养

Safety 

awareness

Safety 

attitude

Safety 

knowledge

三、谁能做好安全？
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4.谁能做好安全

良好的性格

健全的心智

自善善人

诚实守信

深明
安全的道理

善于
学习安全知识

认同
企业安全要求

勇于
检点自身不足

反违章措施

三、谁能做好安全？
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第一块：缺乏对企业的“感恩、敬畏和奉献”精神的人；

第二块：对安全法规、公司安全规定、员工生命与健康缺乏敬畏心的人；

第三块：对安全生产责任制排斥、挑战安全规则仍“自以为是”的人；

第四块：安全意识不强、安全态度不端正、安全知识或技能不足的人；

第五块：主动安全意识不强、被动安全要求对抗，缺少大局观念的人。

事故，是偶然中的必然事件。

5.警惕安全的绊脚石

三、谁能做好安全？
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尽早构建坚实的“底层逻辑”

•     人的一生中，不要让结果不可承受且不可逆转的事情发生；经营企业也

是这样，不能让不可逆转和不可承受的事故发生。

三、谁能做好安全？
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如何做好安全？
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安全，要用系统思维，构建管理体系。

安全，要有正确态度，态度比方法更重要。

安全，充分了解自身基础，敬畏固有风险。

安全，固化成功的经验很重要。

安全，是完成任何事务的首要条件。

安全，需要人人参与，无能置身事外。

四、如何做好安全？
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1.严格执行特殊作业环节风险管控要求

四、如何做好安全？
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2.认清特殊作业安全管理的“四个点”

 是热点

    监管部门和企业都在倾注精力和财力、高度关注。视频监控、作业报备、第三方监督、电子

票证、专家督导等等。

 是重点

    在危化品企业安全管理中，针对动态风险的管控重点。在风险分析、审批流程、措施实施、

监测和监护等方面都在反复抓、抓反复。

 是痛点

    极度重视和重要的事情，为什么仍有很多企业在特殊作业环节出问题。规定更繁琐、要求更

严格、监管更严厉、标准更明确。

 绝不是难点

    作业风险分析、防范措施制定、气体监测、安全监护等等都没有技术含量和难度。难在安全

意识、安全态度、责任落实、应急知识和技能等等。

四、如何做好安全？
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3.特殊作业诱发的事故原因分析 1.措施落实不到位；
2.监测气体取样超时；
3.监护人离开岗位；
4.签字程序造假；
5.作业人员未持证等。

1.现场到达燃、爆或职业健康防护
浓度条件；
2.提供点火/激发能量；
3.空气（氧气）条件充分。

1.制度执行不严格；
2.责任落实不到位。

1.过程安全管理不严格；
2.安全认知、理念缺失；
3.过程安全文化不到位。

四、如何做好安全？
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班组管理：“两单三卡”简化管理法

四、如何做好安全？
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《中华人民共和国安全生产法》第五十七条　

从业人员在作业过程中，应当严格落实岗位安全

责任，遵守本单位的安全生产规章制度和操作规

程，服从管理，正确佩戴和使用劳动防护用品。

四、如何做好安全？
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《中华人民共和国安全生产法》第五十三条　

生产经营单位的从业人员有权了解其作业场所和

工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急

措施，有权对本单位的安全生产工作提出建议。

四、如何做好安全？
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《中华人民共和国安全生产法》第五十八条　从

业人员应当接受安全生产教育和培训，掌握本职工作

所需的安全生产知识，提高安全生产技能，增强事故

预防和应急处理能力。

四、如何做好安全？
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 《中华人民共和国安全生产法》第五十九条　从业人员

发现事故隐患或者其他不安全因素，应当立即向现场安全生

产管理人员或者本单位负责人报告；接到报告的人员应当及

时予以处理。

四、如何做好安全？
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《中华人民共和国安全生产法》第五十五条　从业人

员发现直接危及人身安全的紧急情况时，有权停止作业或

者在采取可能的应急措施后撤离作业场所。

  生产经营单位不得因从业人员在前款紧急情况下停

止作业或者采取紧急撤离措施而降低其工资、福利等待遇

或者解除与其订立的劳动合同。

四、如何做好安全？
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如何查找身边隐患？
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平面镜

放大镜

显微镜

望远镜

内窥镜

要全面掌握岗位存在的危险有害因素，防止无知无畏！

对关键部位、设施、区域的风险要从严、从高对待！

及时发现“跑、冒、滴、漏”和“低、老、坏”现象！

通过事故教训和良好实践，要从本质安全角度提出措施！

要敢于时常回顾自身对应知应会、应急处置方面的短板！

五、如何查找身边隐患？



http://www.chemicalsafety.org.cn

五、如何查找身边隐患？
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固有风险

潜在风险

现实风险

尊重风险

辨识风险

管控风险

五、如何查找身边隐患？
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现场隐患“双十条”

五、如何查找身边隐患？
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现场隐患“双十条”

五、如何查找身边隐患？
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如何做好应急处置？
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人人讲安全，追求万无一失

个个会应急，防止一失万无

事故预防的底层逻辑

对企业来讲：

往往决定事故是否发生的，是员工的作业行为！

对政府来讲：

往往决定事故是否发生的，是企业的安全管理水平！

六、如何做好应急处置？
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1.掌握应急知识与能力

正确地应急响应与处置

依赖熟悉知识和动作熟练

依赖规范培训和定期演练

依赖企业培训和演练的投入

依赖企业重视和重实

危化品企业事故定义：事故是风险防控失

效或出现异常工况后，应急响应或处置失

败的必然结果。

六、如何做好应急处置？
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成功的应急缘于成功的准备！

成功的准备基于风险分析！

风险分析结果直接检验应急能力

应急能力的提升缘于应急理念

应急理念使得应急培训更有价值

六、如何做好应急处置？
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企业应急预案体系（1+N+X）

六、如何做好应急处置？



http://www.chemicalsafety.org.cn

     

综
合
应
急
预
案

1.总则

2.事故风险描述

3.应急组织机构及职责

4.预警及信息报告

5.应急响应

6.信息公开

7.后期处置

8.保障措施

9.应急预案管理

1.1编制目的
1.2编制依据

1.3适用范围

1.4应急预案体系

1.5应急工作原则4.1预警

4.2信息报告 5.1响应分级

5.2响应程序

5.3处置措施

5.4应急结束

8.1通信与信息保障

8.2应急队伍保障

8.3物资装备保障

8.4其他保障

9.4备案
9.5实施

9.1培训

9.2演练
9.3修订

六、如何做好应急处置？
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2.应急处置卡，是一线员工的第一手应急支撑

一岗一事一案

一岗一人一卡

六、如何做好应急处置？
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应急处置卡——案例——聚甲醛事业部应急处置卡

• 1.甲醛制备岗位应急处置卡

• 2.三聚单元断电应急处置卡

• 3.三聚单元停气应急处置卡

• 4.甲醛制备岗位甲醛泄露应急处置卡

• 5.甲醛制备岗位空气风机跳车应急处置卡

• 6.甲醛制备岗位甲醇泄漏应急处置卡

• 7.聚合岗位催化剂泄漏应急处置卡

• 8.聚合岗位粉碎机电流骤降 应急处置卡

• 9.聚合岗位粉碎机跳车应急处置卡

• 10.后处理岗位管链跳车应急处置卡

• 11.后处理岗位旋转阀跳车 应急处置卡

• 12.聚合单元断电应急处置卡

• 13.聚合单元DCS画面异常现象应急处置卡

• 14.分析室岗位应急处置卡

• 15.后处理变频器故障应急处置卡

• 16.设备登高作业应急处置卡

• 17.设备油库润滑油泄露应急处置卡

六、如何做好应急处置？
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 甲醛制备岗位应急处置卡
应急职责 危险性分析 事故处置要点 防护措施

1.熟知甲醛制备工作原理，现

场生产工艺流程，严格执行岗

位操作规程，并持证上岗。

2.集中精力操作，注意观察各

操作压力、温度、分析变化。

3.精心维护现场运转设备正常

运行，注意检查现场各设备、

管道是否有漏点，保持设备完

好与清洁。

4.及时排除一般性故障，协助

检修设备，排除疑难故障，参

加事故分析。认真记录岗位报

表及程序化操作记录本。

1.系统停电；

2.系统停气；

3.系统停仪表

空气；

4.机泵运转故

障或跳车；

5.系统微机死

机；

6.系统出现高

压串低压现象；

7.现场有毒气

体含量超标。

1.系统停电及断仪表空气，

先切断外部来气源；防止

超压、防止高压串低压及

泵倒转；防止系统大量跑

液。

2.系统停气，防止跑液，

维持溶液联动正常；

3.机泵故障及时倒车处理

等关键泵跳车及时停车；

4.保持系统各塔、槽压力

不超温超压；     

5.系统串压，及时关闭阀

门，打开放空。

1.严格执行岗位安全生产规章制度及生产岗位

八项管理制度；

2.操作人员上班期间必须穿戴好劳动防护用品，

不准携带易燃易爆物质进入现场，进入现场必

须携带移动式有毒气体报警仪；

3.会熟练正确穿戴空气呼吸器及各种防毒面具，

进入有毒场所，必须两人同行。

4.开机前认真检查压缩机连锁装置是否完好。

5.系统开车前，检查确认现场阀门管道连接完

好；

6.空气中有毒气体必须控制在允许浓度以下，

杜绝生产中跑、冒、滴、漏，当有大量有毒气

体外泄时，必须立即检修，必要时停车处理。
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三聚单元断电应急处置卡
应急职责 危险性分析 事故处置要点 防护措施

1.熟知三聚单元工作原理，现场生

产工艺流程，严格执行岗位操作规

程，并持证上岗。

2.集中精力操作，注意观察各操作

压力、温度、分析变化。

3.精心维护现场运转设备正常运行，

注意检查现场各设备、管道是否有

漏点，保持设备完好与清洁。

4.及时排除一般性故障，协助检修

设备，排除疑难故障，参加事故分

析。认真记录岗位报表及程序化操

作记录本。

1.系统断电现场

机泵全停，溶液

循环停；

2.系统跑液或超

压。

1.关闭PP-317至TK-102A采出阀，防止污染成

品TOX。

2.关闭CL-203塔底废水阀，防止高浓度甲醛进

入废水系统。

3.关闭RE-301A/B液位计蒸汽吹扫阀门。

4.关闭CL-302、CL-304 、CL-204、CL-205塔

补水。

5.关小三聚一楼循环水回收阀门，防止EA-302、

EA-304、EA-309/310温度过低堵塞。

6.TK-405、TK-409顶部回水阀关闭保温。

7.检查VE-109堵塞情况、TK-301、TK-302情

况。

8.检查现场泄漏情况。

1.操作人员保持联系畅通、

佩戴移动有毒气体报警仪；

2.操作人员必须穿戴好劳

动防护用品，不准携带易

燃易爆物质进入现场，进

入现场必须携带移动式有

毒气体报警仪。
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• 实现安全生产，没有捷径可走；

• 抓好事故预防，确有规律可循。

结语
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                                           《安 全 经》 

    安全，孝之始。对每个人、每个家庭都至关重要，明者未形而知惧，暗

者患及而犹安。明者远见于未萌，智者避危于无形；祸因多藏于隐微，而

发于所忽。安全生产，治其微则用力寡而功多，救其著则竭力而不能及。

不论在工作还是生活中，其范围之广，其大无外；其涉及之具，其小无内。

保障安全，不可仅务于救患之备，而莫能知使患无生。安全行为应成为一

种习惯，习惯化违章迟早导致灾难，而安全行为习惯化，才是你拥有美好

未来的基石。

结语
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   先事虑事谓之接，接则事优成；先患虑患谓之豫，豫则祸不生。事

未至而预图，则处之常有余；事既至而后计，则应之常不足；事至而

后虑者谓之后，后则事不举；患至而后虑者谓之困，困而祸不可御。

预防事故，就是禁微者易，救末者难；预防事故，怕的是侥幸加得过

且过，尺蚓穿堤能漂一邑，寸烟泄穴致灰千室；祸到临头悔既晚，船

驶江心补漏迟。工作是为生活好，安全是为活到老。安全是立身行道

之本，安全是孝之终之基。

结语
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